Oranje Nassau School

Badhoevedorp

Notulen MR vergadering 25 september 2025

Voorzitter: Laurens Koelewijn Notulist: Ellen Andriessen

Aanwezig namens ouders: Barbara Folkerts, Evelien Brouwer, Laurens Koelewijn, Timo van Empelen
Aanwezig namens leerkrachten: Valeska Wolfs, Ellen Andriessen, Ruben Dorren
Aanwezig namens directie: Yvonne Woestenburg

Afwezig: Joyce Draijer

Nr. | Agendapunt: Toelichting:
1 Opening en welkom Laurens opent de vergadering en heet iedereen welkom in het nieuwe
schooljaar. Wijzigingen in de PMR: Ruben neemt de vaste plaats van
Juliette in. Leon is weer in functie als vast MR lid.
Joyce is deze vergadering afwezig.
2 | Bespreken en De agenda wordt goedgekeurd.
vaststellen agenda en De notulen van de vorige vergadering worden ongewijzigd vastgesteld, met
notulen dank aan de notulist.
3 | Mededelingen MR De OMR werkt aan het communicatieplan. Het plan wordt volgende
- Communicatieplan vergadering gedeeld.
2025/2026
4 | Mededelingen directie Personele updates

algemene update
Presentatie OV
Jaarplan

e Vier collega’s zijn volledig hersteld, anderen zijn deels of nog niet
inzetbaar.

o Kidslab wordt deels overgenomen door Natascha (groep 1-2), Alma W.
(groep 3), en de leerkracht zelf in groep 4. Hopelijk kan Esther V. dit
snel weer oppakken. Gulhan blijft Kidslab 5-8 doen.

Aannamebeleid

De drie scholen in Badhoevedorp hebben overlegd over het aanname
beleid. Privacy is besproken met het bureau dat het proces begeleidt.
Ingewikkelde kwestie; de waarin ook het bestuur moet meedenken.

Website gaat uiterlijk 13 oktober live, vanaf dan geldt het nieuwe
aannamebeleid. Kinderen vanaf bijna 3 jaar kunnen zich dan aanmelden.
Alle aanmeldingen worden gesorteerd: welke kinderen hebben een
toezegging, broers of zusje of ouder op school, anderen worden geloot.

Plesman en Rietveld doen geen persoonlijke rondleidingen voor nieuwe
ouders, wij wel. Het zou kunnen dat er nu meer geinteresseerden zijn, dus
meer rondleidingen. Voorheen deden we niet meer dan het aantal
beschikbare plaatsen.

Het beleid is vastgesteld; de MR hoeft geen instemming meer te geven.

Inspectiebezoek

De inspectie kwam op een zeer lastige datum, 9 september, in de 3e
schoolweek. Ze kwamen met 3 mensen; een extra persoon vanwege de
herstelopdracht van MP. Het was een heel gepuzzel om een programma te
maken: lesobservaties van rekenen, taal en burgerschap, 2 per vak in de
verschillende bouwen. Bij alle lessen was Yvonne/Joyce of een KC’er




aanwezig. Tussendoor veel gesprekken en documentencontrole. Ze laten
niet merken of ze iets goed of onvoldoende vinden. We waren wel heel
goed voorbereid!

Er volgde een nagesprek, ook met Ruth (bestuurder) en Adrienne van
Beinum (manager Onderwijs & Kwaliteit MP)

We krijgen een herstelopdracht op 3 punten:

burgerschap, (begrijpend) lezen, en diepere analyses van de resultaten:
hoe komt het dat een leerling iets niet gehaald heeft (wat heeft diegene niet
voldoende gekregen: tijd, uitleg, ...). Deze onderwerpen spelen ook binnen
het bestuur. We zijn al bezig met het uitzoeken van een nieuwe
leesmethode.

Overall was de inspectie heel tevreden. Wij dus ook! Tegenwoordig vindt

jaarlijks een inspectiebezoek plaats bij de schoolbesturen. Als ze dan iets
bijzonders zien gaan ze naar de betreffende school. 1x in 4 jaar krijgt elke
school een groot onderzoek.

Week tegen het pesten
Deze week is de week tegen het pesten. Alle groepen besteden daar
aandacht aan.

Samenwerking schoolbesturen en kinderopvang

Schoolbesturen MP en Floreer en SKH (Stg. Kinderopvang H’'meer) willen
onderzoeken of ze meer kunnen samenwerken. Het is nog niet bekend
welke vorm dat gaat krijgen. Yvonne is naar een bijeenkomst daarover
geweest. Voordeel van samenwerking is dat grotere schoolbesturen meer
te zeggen hebben over bepaalde besluiten zoals subsidietoekenning en
vakantieregeling; ze kunnen een grotere vuist maken. Voor ons zal er in
praktijk niet veel veranderen. Om ons heen zitten flink grote
schoolbesturen.

Oudervereniging

De OV bestaat nu nog uit 2 dames. Er moeten ouders bij. Het is heel lastig
om mensen te vinden. De OV beheert de oudergelden; de penningmeester
heeft het meest te doen. We kunnen op de voorlichtingsavond voor de
klassenouders vragen of zij in de OV willen of mensen daarvoor kennen.
Evelien is mogelijk geinteresseerd; ze zal contact opnemen met de OV.

Presentatie financieel overzicht OV

Opbrengsten kamp: ouders betalen 50,-

Er zijn minder ouders die de ouderbijdrage betalen. Er is dan ook veel
onduidelijkheid; mensen weten niet zeker of ze betaald hebben etc. Er zijn
ook ouders die best meer willen betalen. Er is veel gedaan (herinneringen
gestuurd, nagebeld) om de ouders erop attent te maken dat ze moeten
betalen. Dit jaar sturen alle groepen een parro-bericht met een link
waarmee ze kunnen betalen.

De door de OV gemaakte flyer wordt per mail naar alle ouders gestuurd.
Instagram gebruiken we niet hiervoor, wordt weinig bekeken.

Voorstel van de MR:

» Ouders ook de optie geven om gespreid te betalen, bv als je meerdere
kinderen hebt.

» Algemene reminder versturen per eind jan ipv rond 1 jan.

» Bij aanmelding van een nieuwe leerling meteen mededelen dat er rond
1 oktober een betaalverzoek voor de ouderbijdrage komt.




Het verzoek van de OV om de begroting door de MR te laten opstellen is
niet mogelijk. De MR moet de begroting goedkeuren, niet opstellen.

De QV stelt een nieuwe manier voor om declaraties in te dienen.

De MR wil graag de balans zien. De jaarrekening laat een positief resultaat
zien. Ouders willen misschien best meer betalen, maar dat is wel raar als er
geld overblijft. Tot nu toe zijn we behoorlijk zuinig geweest. Nu lijkt er wel
ruimte in te zitten. Alleen ouders vragen om meer te betalen als er een
tekort voorzien wordt. De ouderbijdrage blijft hetzelfde.

Jaarplan 2025/2026

Het jaarplan hebben we eerder gezien. Dit is de versie die bij de inspectie is
ingeleverd. Er kan nog iets gewijzigd worden. De MR heeft geen vragen en
geeft goedkeuring voor het Jaarplan.

Subsidie basisvaardigheden

Deze subsidie is goedgekeurd. Er moet een plan voor gemaakt worden, dat
gaat eerst langs MP. Veel geld gaat naar personeel. Een aantal
leerkrachten werkt tijdelijk een dag extra. Er zijn enkele
onderwijsassistenten en mensen voor extra begeleiding. Verder wordt het
geld besteed aan samenleesboeken en een extra chromebook kar voor gr
5. Voor burgerschap, de basisvaardigheid waarvoor we een herstelopdracht
hebben, is waarschijnlijk geen extra geld nodig. Er zijn al commissies op
school- en MP-niveau die zich daarmee bezig houden.

Aan Onderwijsadvies is gevraagd om het plan op te stellen.

De MR krijgt het plan tijdens de volgende vergadering te zien.

Mededelingen team

o We zijn fris gestart. De eerste weken van het jaar zijn gericht zijn op
groepsvorming: de gouden weken. Nu speelt de week tegen pesten.

e Beide knikkermarkten (4-8 en 1-3) zijn goed verlopen, ook al moest die
op het hoofdgebouw wegens het weer binnen plaatsvinden.

e Het inspectiebezoek had veel impact, maar we zijn opgelucht dat het
goed gegaan is.

¢ De ontruimingsoefening met rook was heel leerzaam! We moeten er bv
echt voor zorgen dat het alarm afgaat als er rook is. Deze oefening
werd geregeld door een externe partij. Bij de kleuters was er geen rook,
maar een fel licht.

e |n alle groepen vinden kennismakingsgesprekken met de ouders plaats.
Het is opvallend dat er veel ouders niet kwamen opdagen voor een
gesprek, terwijl ze het zelf hebben ingepland.

e Erzijn diverse excursies en workshops de komende tijd.

Overige lopende zaken
aanmeldingsprocedure
verkeersveiligheid

De aanmeldingsprocedure is besproken bij punt 4.

Verkeersveiligheid
Er zijn handhavers langs geweest, zij stonden in de HM Dijklaan. Verder
geen nieuws.

Actielijst

Volgende vergadering komt het communicatieplan op de agenda.

Rondvraag en sluiting

Evelien: hoe is traject met extra begeleiding voor gr 5 verlopen?

Het was positief en loopt door in gr 6. Vorige week was er een ouderavond
met Buro OOK. Dit heeft het nodige duidelijk gemaakt, het was een
waardevolle avond.

Barbara mag volgende week pitchen bij de gemeente over een plan om het
groen rond de BAS mooier te maken. Ze zal vervolgens haar plan
rondsturen in de buurt en de collega's op de dep.




Rituals, haar werkgever, heeft een programma voor wellbeing/mindfullnes:
Superchill. Hier horen kaartspelletjes bij, die kunnen we verdelen over de
school. Graag! Het programma biedt ook gastlessen yoga en ontspanning.

Yvonne: onze vlaggenmast op het voorplein was in slechte staat en is
weggehaald. Vervanging is ingewikkeld en duur. Er liggen offertes, de
gemeente wil een deel vergoeden maar dan moet het hele onderhoudsplan
(ook houtwerk aan de voorkant) in 1 keer ingediend worden. Barbara heeft
connecties, we gaan de reeds ontvangen offertes daarnaar door sturen.
Mogelijk iets voor de OV, maar dit is dubieus.

Laurens sluit de vergadering om 20.43u

Volgende vergadering:
donderdag 20 november 19.00 uur, online.

Actielijst
Nr: | Actiepunt: Actiehouder: Deadline:
1 MR notulen op de site plaatsen Ellen lopend
2 Communicatieplan 25/26 afronden en delen in volgende | OMR 20 november
MR
3 Plan subsidie basisvaardigheden delen met MR directie 20 november
4 Balans oudergelden opvragen bij de OV Laurens 20 november
5 Klassenouders tijdens info-avond benaderen voor OV-rol | directie 30 september
6 Offertes vervanging vlaggenmast sturen naar Barbara en | directie z.s.m.
vervolgens naar haar connecties




