
 
 

                                                                                                    

 

 

 

Voorzitter: Laurens Koelewijn                                                                                                Notulist: Ellen Andriessen  

 

Notulen MR Vergadering  29 januari 2026 

Aanwezig namens ouders: Laurens Koelewijn, Evelien Brouwer, Timo van Empelen, Barbara Folkerts 

Aanwezig namens leerkrachten: Valeska Wolfs, Ellen Andriessen, Ruben Dorren 

Aanwezig namens directie: Yvonne Woestenburg, Joyce Draijer 

Afwezig: Leon Ploem 

 

Nr. Agendapunt: Toelichting: 

1 Opening en welkom  Laurens heet de aanwezigen welkom.  

2 Vaststellen agenda en 

notulen 

De notulen van 20 november 2025 worden goedgekeurd, met dank aan de 

notulist. 

3 Mededelingen MR Aannamebeleid: 

De voorbereidingen zijn afgerond, op 10 maart is de eerste plaatsingsronde 

in aanwezigheid van de betrokken directeuren en Hetty van het 

begeleidende bureau. Evelien is er namens de MR bij. Maandag 9 maart 

proefplaatsing en systeemcheck. Het systeem wordt al gebruikt in andere 

gemeenten. De computer doet de loting, dit gebeurt anoniem, waardoor 

geen discussie over wie waar geplaatst wordt. We weten niet hoeveel 

leerlingen geloot moeten worden.  

4 Mededelingen directie GMR statuten 

Deze zijn geactualiseerd, dit moet ook met de MR statuten gebeuren. 

Groep 7 

Bij een groep 7 wordt dezelfde pedagogische begeleiding ingezet als vorig 

jaar bij een groep 5. Doel: normen bepalen: hoe gaan we met elkaar om? 

Leerkrachten, kinderen en ouders zijn positief.  

Klassenbezoeken 

Directie en KC observeren in alle groepen adhv een kijkwijzer. Wat gaat 

goed, wat doen we hetzelfde, waar valt winst te behalen? Waardevol. 

Conciërge  

Evert gaat einde schooljaar met pensioen. De vacature wordt binnenkort 

uitgezet, het streven is om iemand na de meivakantie door Evert te laten 

inwerken.  

Bezoek Ruth Veldhuijzen van Zanten (bestuurder) en Adriënne van 

Beinum (MP Onderwijs & Kwaliteit) 

Zij spraken eerst met dir. en KC over de school in het algemeen en het 

inspectierapport in het bijzonder. Daarna met het team, vooral: in hoeverre 

wordt het team bij de schoolplannen betrokken. 



 
 

Speeltoestel 

Het klimtoestel op het achterplein is afgekeurd. Hoge verwijderingskosten! 

Het wordt nu door een contact via-via gedaan. Ook ouders om hulp vragen 

via de nieuwsbrief. Er komt een pannaveldje voor in de plaats op verzoek 

van de Leerlingenraad. 

Extreem weer 

MP heeft een protocol: bij code oranje blijft de school open. Als 

leerkrachten of leerlingen niet kunnen komen, is het overmacht. Tijdens de 

hevige sneeuwval vorige week konden 3 collega’s niet komen, zij kregen 

veel begrip. Alleen bij code rood gaat de school dicht.  

Rapporten 

Er zijn 2 rapporten per jaar. De periode tussen rapport 1 en 2 is nu kort, 1e 

rapport komt op helft van het schooljaar + 1 week. Toetsen die na 5 feb 

gemaakt zijn tellen voor het 2e rapport. De cito-toetsen moeten wel bij het 

rapport, die kunnen niet eerder worden afgenomen, daarom gaat rapport 1 

iets later mee naar huis.  

Afwezigheid collega’s 

De gezondheidssituatie en re-integratie van enkele collega’s wordt 

besproken.   

 Directieberaad Meerjarenbegroting besproken  

Aandacht voor de verschillende scholen, er werd met respect voor elkaar 

gekeken hoe men met de financiën omgaat. 

Tevredenheidsonderzoek 

wordt gehouden onder het personeel. Ook onder de directeuren tov het 

bestuur.  

Samenwerking MP-Floreer 

Het onderzoek is nog in volle gang. Voordeel van een samenwerking is dat 

we een grotere speler zijn in dit gebeid waar grote geldstromen verdeeld 

worden. We kunnen beter een vuist maken bij bv vakantiespreiding, kosten 

besparen, bv bij het stafbureau. Het is niet zo dat de scholen van de 

verschillende schoolbesturen onder 1 bestuur komen, zoals bij de fusie 

tussen SKOH en Quercus.  

Verzuim 

Bijeenkomst grip op verzuim van Perspectief heeft plaatsgevonden: wat kun 

je doen met mensen met een burn-out etc. Verzuimpercentage bij ons is 

16%, dat is hoog, maar er is een verbetering in gang gezet. 

Driedaagse 

In 2e week van maart 3 dagen professionalisering voor directeuren (1 dag 

ook voor adjunct en KC), o.a. met onderwijsdeskundige Eva Naaijkens. 

5 Mededelingen team De cito-toetsen worden op dit moment afgenomen in gr 3 t/m 7 

Gr 7 werkt aan een topo project, heeft binnenkort verkeersexamen en gaat 

naar het concertgebouw.  

Gr 8: volgende week doorstroomtoets. Spanning bij sommige leerlingen. De 

leerkrachten van gr 8 laten van te voren zien hoe alles werkt. Er is een high 

tea na afloop van de toets. Dan volgen adviesgesprekken. De eindmusical 

is besteld. Gr 8 krijgt gastlessen over het VO en bezoek van een KNO arts 

over gehoorbescherming. Ook bezoek aan Stopera. 

Gr 8 gaat tutorlezen in gr 3. 



 
 

ONS on stage voor de groepen 4 t/m 7 was wederom een groot succes.  

Paaslunch  

Deze wordt toch weer verzorgd door de EC. Vorig jaar was het regelen van 

een lunchdoos voor elkaar niet voor iedereen een succes. Dit jaar vragen 

we ouders liever niet weer iets te regelen (zoals bij kerst).  

Zomerfeest 

Op 12 juni. Thema: Rode loper. Op de schoolpleinen van dep 1 en 2 en het 

veld daartussen, geen shifts. Er mag geen alcohol geschonken worden, dus 

minder inkomsten, daardoor wellicht minder spectaculair feest. Tip van de 

MR: mocktails serveren. 

6 Overige lopende zaken 

- Voorstel schoolreis 

2026 

- Aannamebeleid 

- Verkeersveiligheid 

 

Schoolreis 

De schoolreiscommissie heeft een voorstel gedaan: het ene jaar een 

goedkopere schoolreis en het andere een ‘luxere’. Er ligt een voorstel voor 

gr 1-2 (speeltuin en theater oid op eigen plein) gr 3 (Linneaushof), gr 4-5 

(Jeugdland en bioscoop) en gr 6-7 (strand en bioscoop). Kosten totaal ca. 

€10.000,=. (NB Timo kan wellicht via connecties parkeerkosten bij het 

strand drukken)  

Vraag van OMR: is bezuinigen nodig? OV heeft een buffer? Wat vinden 

ouders hiervan? Wel steeds meer ouders die niet betalen maar niet bekend 

hoe het nu is. De betaallink is in de klassenapps gedeeld. Tip: bij 

kijkochtend een QR-code neerleggen om oudergelden te betalen. 

Voorstel schoolreis eerst bespreken met OV. Evelien regelt afspraak. 

Aannamebeleid zie punt 3. 

Verkeersveiligheid 

Gemeente wil fietsen over Burg. Amersfoordtlaan ontmoedigen, aantal 

opties bekeken om fietsroutes om te leggen. Knelpunten rondom school zijn 

besproken, omgevingsmanagers zijn in gesprek. In maart 

inloopbijeenkomst voor bewoners en betrokkenen. Duurt even maar de 

gesprekken zijn wel constructief en met respect voor ieders positie. 

7 Actielijst  Zie onder  

8 Rondvraag en sluiting Evelien: heeft gehoord dat leerlingen spelletjes kunnen doen als ze op de 

chromebooks werken, als ze denken dat de leerkracht niet kijkt?  

Valeska: leerkracht kan zelf op de PC meekijken wat leerlingen aan het 

doen zijn. We kunnen niet alle spelletjes blokkeren en ze kunnen zichzelf 

deblokkeren. We kunnen wel de geschiedenis checken. Goed punt om in 

de memo naar het team op te nemen: we moeten hier alert op zijn.  

Timo kent een programma om kinderen te leren hoe ze met gamen om 

kunnen gaan.  

Laurens sluit om 20.37 uur de vergadering.  

De volgende vergadering is op donderdag 26 maart online 

 

  



 
 

Actielijst 

 

Nr: Actiepunt: Actiehouder: Deadline: 

1 Spellingresultaten gr 4-5-6 analyseren (na CITO M)  Valeska en KC Feb 2026 

 Status: Kan na de cito-toetsen. KC Heleen heeft in 

afgenomen methodetoetsen niets bjizonders gezien. 

Laten staan 

 Maart 2026 

2 Navraag doen bij de Gemeente over plannen rondom de 

verkeersveiligheid 

Laurens 29 jan 

 Status: moet nog gebeuren, laten staan  Maart 2026 

3 Vastgoedbeheer dep 2 benaderen over aanpak 

groenstrook langs het gebouw 

Barbara 29 jan 

 Status: Barbara wordt van het kastje naar de muur 

gestuurd en komt vooralsnog niet veel verder 

 

 - 

4 Gesprek OMR (Evelien) - OV (Liesanne) – Schoolreiscie 

(Ellen) over schoolreisvoorstel 

Evelien zsm 

    

 


