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Notulen MR Vergadering  
Aanwezig namens ouders: Barbara Folkerts, Evelien Brouwer, Laurens Koelewijn, Timo van Empelen
Aanwezig namens leerkrachten: Juliëtte Schaar, Valeska Wolfs, Ellen Andriessen, Ruben Dorren
Aanwezig namens directie: Yvonne Woestenburg, Joyce Draijer
Afwezig: Leon Ploem

	Nr.
	Agendapunt:
	Toelichting:

	1
	Opening en welkom 
	Laurens opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

	2
	GMR update
	Collega Louki sluit online aan namens de GMR. 
Inmiddels is er een nieuw GMR lid vanuit de ouders. Ingrid Laurier, heeft een kind in groep 1/2f. Zij zit sinds juni in de GMR. Er lopen nu ook verkiezingen. 
Louki gaat stoppen met de GMR. Er zijn nog geen personeelsleden aangemeld als opvolger van Louki.  
Wat houdt de GMR bezig: 
· Herstelopdracht voor Meer Primair. Wat is belangrijk en hoe gaan we hier mee om. Burgerschap is hier een groot onderwerp. 
· Financiële beleid.
· Eenheid vormen tussen scholen. Zodat er niet een te grote verscheidenheid plaatsvindt.
· Vraagstukken bij andere scholen binnen het bestuur. 
· Inspectie gaat veel scholen bezoeken binnen de stichting dit jaar. 
Mooi dat ouders en leerkrachten samen werken en kritisch blijven. 

	3
	Bespreken en vaststellen agenda en notulen
	[bookmark: _GoBack]De notulen van 8 mei worden ongewijzigd goedgekeurd, met dank aan de notulist.

	4
	Ingekomen stukken
	Er is een mail gestuurd vanuit een kleuterouder van school. Er wordt streng beleid gevoerd op het niet mogen betreden van de school in de ochtend. 
Het is soms lastig om onderscheid te maken wanneer je wel en niet mee mag lopen naar binnen. Als school willen geen scheefgroei, scheve gezichten. Waar trek je de lijn? Dat is soms lastig. Er zijn uitzonderingen, natuurlijk. Maar het is lastig om een goede balans te vinden. 

Klassenouders worden hierbij wat meer betrokken aankomend schooljaar. Ook wordt het punt meegenomen in het MT begin schooljaar.

Oudergeleding geeft terugkoppeling aan de mail van desbetreffende ouder.


	5
	Mededelingen directie
Formatie
Inspectiebezoek
Evaluatie jaarplan
Studiedagen
Subsidie 
overig
	Formatie
De formatie wordt gedeeld met de MR. Deze wordt morgen gedeeld met ouders. Ook het vakantierooster en de studiedagen worden gedeeld. Er wordt instemming gegeven door de MR.

Inspectiebezoek
Inspectiebezoek op 9 september. Hier wordt gekeken naar de herstelopdracht vanuit meer primair. Kwaliteit van de basisvaardigheden en burgerschap. 
Er zijn 3 inspecteurs die op een dag in de school komen kijken. 
Laatst hebben wij op school een audit gehad, dus alles is al redelijk op orde. We zijn voorbereid. Ondanks dat, vraagt het een hoop voorbereiding.
De inspectie zou ook graag een gesprek voeren met ouders waaronder in ieder geval iemand uit de oudergeleding MR. Evelien lijkt dit leuk. 

Evaluatie jaarplan
Weektaak valt schoolbreed nog winst te behalen. We hebben een goede start gemaakt, er zijn nog verbeterpunten. 

Subsidie
· Nieuwe Chromebookkar gr 5
· Nieuwe taalmethode door de school. Groep 3 een nieuwe leesmethode, groep 4-8 een nieuwe taalmethode. De methodes zijn verouderd en we gaan ons in de nieuwere en verschillende methodes verdiepen. Welke is het beste en past het beste bij onze school. Ook de doorlopende lijn van groep 3-8. 1801 gaat ons helpen met deze keuze.
· Over deze subsidie mag je meer dan 1 jaar doen. Er wordt een plan geschreven wat er gaat gebeuren met de subsidie. MR mag instemming hierop geven.

Overige mededelingen
· We hebben het gehad over het onrustige gedrag wat we in sommige groepen zien. Wegens privacy weiden we daar in deze notulen niet over uit. 
· Het aannamebeleid is in de afronding. Er komt een website met informatie voor alle drie de scholen. Op de sites van de drie scholen uit Badhoevedorp komt een link naar deze site.
· Schoolkamp was een succes!
· Mentoren training in samenwerking met de Pabo is geweest voor onze collega's.
· NAVO-top is spannend. Oudergesprekken zijn deels verplaatst. Sommige collega's werken extra thuis. 
· De afgelopen studiedagen waren waardevol. 
· LIO’ers zijn geslaagd!
· Pilot Interprofessioneel samenwerken (IPSW) is van start gegaan. Dit wordt nu een project.
· Directieberaad: management rapportage is besproken en bekeken met Ruth de bestuurder van MP. Jaarplangesprek van dit jaar is besproken en daarbij hoe we hier volgend jaar mee verder gaan.


	6
	Mededelingen team
	· Musical groep 8. Voorbereidingen zijn bezig. Nog 2 weken en dan is het zo ver. Het is altijd stress hoe het zal uitpakken, gelukkig komt het altijd goed.
· Sponsorloop 4-8 voor KIKA 
· Sponsorloop groep 3 voor de Zorgboerderij
· EHBO-lessen en seksuele voorlichting (Dokter Corrie) groepen 8. Loopt goed. 
· Verkeersfietsexamen was vandaag. Waarschijnlijk is iedereen geslaagd. 
· Rapporten gaan morgen mee, oudergesprekken zijn verspreid over 2 weken i.v.m. de NAVO-top. 


	7
	Overige lopende zaken
	Verkeersveiligheid
Het stoplicht voor de school doet het eindelijk! De sensor deed het eerst niet, gelukkig werkt het stoplicht nu eindelijk beter. 


	8
	Rondvraag en sluiting
	· Laatste vergadering van Juliëtte, Leon komt terug in de MR en Ruben blijft
· Barbara heeft het aanbod gedaan om mee te kijken naar de tuintjes rondom dep 2, Lisette komt met een plan
· Gedragsregels voor ouders is mede aan de hand van Kanjertraining aangepast door Valeska en Ellen









Actielijst
	Nr:
	Actiepunt:
	Actiehouder:
	Deadline:

	1
	MR notulen op de site plaatsen
	 Ellen
	lopend

	2
	
	
	z.s.m.

	3
	
	
	z.s.m
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