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8-1-2025, Badhoevedorp
Betreft: Uitgangspunten Kanjertraining
Beste ouders/verzorgers,

Sinds 2021 werken wij op school volgens de Kanjertraining. Het hele team is hiervoor
geschoold en heeft inmiddels licentie C behaald. Dit betekent dat we als team vanuit één
gezamenlijke visie werken aan een veilige, prettige en duidelijke leeromgeving voor onze
leerlingen. Tijdens onze studiedag van half november zijn wij met elkaar in gesprek gegaan
over deze gezamenlijke visie en de invulling hiervan op onze school.

Eerder dit schooljaar hebben we voor ouders een informatieavond over de Kanjertraining
georganiseerd. Tijdens deze avond werd duidelijk dat veel ouders de Kanjertraining vooral
van naam kennen (“dat zijn toch die petjes”), maar dat de uitgangspunten en de manier
waarop wij hiermee werken in de praktijk niet altijd bekend zijn. Met deze brief willen we daar
graag meer duidelijkheid over geven en onze afspraken nog eens op een rij zetten, zodat we
samen blijven werken aan een veilige en fijne school voor alle kinderen.

De Kanjertraining: onze basis

De Kanjertraining vormt de basis van ons dagelijks handelen op school. We werken hiermee
aan vertrouwen, veiligheid en respect. Kinderen leren onder andere:

verantwoordelijkheid te nemen voor hun gedrag

rekening te houden met anderen

gevoelens en grenzen te herkennen, te benoemen en aan te geven

op een positieve manier om te gaan met lastige situaties

We gebruiken hierbij de bekende Kanjerafspraken:
o We vertrouwen elkaar
o We helpen elkaar
o We werken samen
e We hebben plezier
o We doen mee
Deze afspraken helpen ons om met elkaar een prettige sfeer te creéren.

Hoe wij omgaan met gedrag

In ons gedragsprotocol (te vinden op onze website) staat beschreven hoe wij omgaan met
gedrag dat het leren, de veiligheid of sfeer binnen een groep kan beinvioeden. Daarbij
hanteren we een aanpak die duidelijk én ondersteunend is.

o Gedrag wordt besproken, zodat kinderen ervan kunnen leren.

¢ We kijken naar wat een kind nodig heeft om zich verder te ontwikkelen.

e We werken met duidelijke stappen en afspraken.

o Wanneer nodig volgen passende en voorspelbare consequenties.



Een paar voorbeelden ter verduidelijking:

e Wanneer een leerling regelmatig de les verstoort, gaan we hierover in gesprek met
het kind en zoeken we samen naar oplossingen. Als dit onvoldoende effect heeft,
volgen er vervolgstappen zoals beschreven in het protocol. Dit kan bijv. inhouden dat
een kind tijdelijk in een andere groep moet werken.

e Bij signalen van pesten nemen we dit altijd serieus. We ondernemen actie volgens
vaste afspraken. Deze aanpak is niet altijd zichtbaar voor andere ouders, maar
gebeurt wel zorgvuldig en met aandacht voor alle betrokkenen. Op onze school zijn
een aantal collega’s aangesteld als anti-pest codrdinator. Zij kunnen (zowel door
kinderen, ouders als leerkrachten) benaderd worden om mee te denken.

Ouders als partners

Wij zien ouders als belangrijke partners in de ontwikkeling van hun kind. Kinderen hebben er
veel baat bij wanneer school en ouders elkaar ondersteunen en zoveel mogelijk dezelfde lijn
volgen. Daarom vinden we het helpend wanneer ouders:

e schoolafspraken ondersteunen, ook wanneer die soms lastig kunnen zijn
parro / mail alleen gebruiken voor korte mededelingen
bij vragen of zorgen het gesprek met school mondeling aangaan
vertrouwen hebben in het professioneel handelen van onze leerkrachten
thuis en op school zoveel mogelijk dezelfde boodschap meegeven

e positief praten over de leerkracht en andere kinderen
Wanneer een leerkracht contact met u opneemt over gedrag, is dat altijd bedoeld om samen
te kijken wat een kind nodig heeft en hoe we elkaar daarin kunnen versterken.

Samen verantwoordelijk

We realiseren ons dat opvoeden en begeleiden op school anders kunnen gaan dan thuis.
Ouders maken thuis hun eigen keuzes en hanteren hun eigen regels en afspraken. Die
verschillen respecteren wij. Tegelijkertijd geldt dat er op school gezamenlijke
schoolafspraken zijn, die zorgen voor duidelijkheid, veiligheid en rust voor alle kinderen.
Tijdens schooltijd en in school gerelateerde situaties volgen wij als school altijd de
kanjerafspraken en het bijpehorende gedragsprotocol. We verwachten van ouders dat zij
deze schoolregels accepteren en ondersteunen, ook wanneer die afwijken van wat thuis
gebruikelijk is. Voor kinderen is het helpend wanneer zij ervaren dat ouders en school hierin
dezelfde lijn volgen.

Wanneer er vragen of verschillen van inzicht zijn, gaan we daar graag met u over in gesprek.
Door open en respectvol met elkaar te communiceren, kunnen we samen blijven werken aan
een fijne en veilige leeromgeving.

Tot slot

Een veilige en fijne school maken we samen. Door elkaar te informeren, te vertrouwen en
met elkaar in gesprek te blijven, zorgen we voor een omgeving waarin kinderen zich optimaal
kunnen ontwikkelen.

Met vriendelijke groet,

Joyce Draijer
Adjunct-directeur Oranje Nassau School



